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Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne i inne informacje o przedszkolu

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne nr 4 ,Szafirek” w Zespole Szkét
Specjalnych w Gtownie.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkét Specjalnych w Gtownie przy
ulicy Mikotfaja Kopernika 26a.

3. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sie okreslenie
,,Specjalne”. Na pieczeci przedszkola dopuszcza sie rowniez pominiecie nazwy

.Specjalne”.

§2
1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Powiat Zgierski z siedzibg przy
ul. Sadowej 6A, 95-100 Zgierz.

2. Nadzér pedagogiczny na przedszkolem sprawuje £oédzki Kurator Oswiaty.

§3

llekroC w dalszej tresci Statutu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Ustawie — prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Specjalnego Nr 4
,Szafirek” w Gtownie;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych

w Giownie;

6) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieC Przedszkole Specjalne Nr 4 ,Szafirek”

w Giownie;

7) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieC Zespdt Szkot Specjalnych w Glownie.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa oswiatowego,

a w szczegolnosci wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, dgzac w szczegodlnosci do:

1) dbatosci o wszechstronny rozwdj dziecka;

2) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, w tym indywidualnych
zainteresowan, uzdolnien i potrzeb;

3) wzmacniania poczucia wtasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci;

4) rozbudzania ciekawosci poznawczej motywacji do samodzielnego dziatania;

5) zapewnienia bezpiecznych warunkéw przebywania w Przedszkolu;

6) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7) troski o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie

o czystos¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

8) sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspotprace z rodzicami dzieci;

9) kompensowania istniejgcych brakéw srodowiskowych;

10) umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

11) ochrony poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwego

i podmiotowego traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

12) ochrony przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia

i likwidowanie go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami
wspomagajgcymi.

1a. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



1b. Zaktadanym celem wsparcia jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosSci
wymaganej do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

2. Wynikajgce z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§5

Z celow, o ktérych mowa w §4, wynikajg nastepujace zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z podmiotami, o ktérych mowa w punkcie 12, sytuacji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole.

§6

1. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:

1) dbanie o zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspieranie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;



5) propagowanie zasad promocji i ochronny zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

14) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonymi wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

15) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

16) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych
nauczycieli dopuszczonych przez dyrektora;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe;j
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:



1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwaciji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

4. Przedszkole ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

§7

Cele i zadania o ktérych mowa w §4 i §5, sg realizowane poprzez udzielenie
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej, w szczegdlnosci
poprzez:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne

o charakterze terapeutycznym;

3) umozliwienie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programow;
4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole.



§7a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swigt narodowych i swigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§7b

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg
preorientacje zawodowg, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawodow:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdziat 3

Organy Przedszkola oraz zasady ich wspétdziatania

§8

1. Organy Przedszkola sg tozsame z organami Zespotu Szkét Specjalnych i sg to:



1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Funkcje i szczegétowe kompetencje organdw, zasady ich wspoétdziatania oraz
Sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla Statut Zespotu Szkot Specjalnych

w Glownie.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie

z Rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét

i publicznych przedszkoli.

4. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok

szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§10

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujgc miesieczne plany
pracy. Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca,

w trakcie zajec z grupa, zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zajec
indywidualnych.

4. Ramowy rozkfad dnia w szczegolnosci okresla:

1) godziny positkow;



2) godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu;

3) zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki;

4) zajecia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) zabawy dowolne;

6) zajecia higieniczne, porzgdkowe;

7) godziny odpoczynku.

§ 11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Oddziatem Przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. Przedszkole zapewnia opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu.

4. Poza godzinami realizacji podstawy programowej dzieci mogg pozostawac pod
opiekg nauczyciela w oddziatach mieszanych przedszkolnych w Zespole Szkot
Specjalnych.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci, w szczegolnosci w czasie ferii i wakacji,

dyrektor moze zlecic¢ tgczenie oddziatow.

§12

1. Do Przedszkola mogg zostac przyjete dzieci, ktore posiadajg orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

2) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

3) z autyzmem i zespotem Aspergera.

2. Kandydaci do Przedszkola muszg posiada¢ aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

3. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na wniosek rodzicow na podstawie
skierowania dziecka wydanego przez organ prowadzacy.

4. Wychowanie Przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

7. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw wytacznie na pisemny
wniosek rodzicow.

8. Dzieci przybywajgce z zagranicy sg przyjmowane sg do przedszkola na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

9. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem. Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§13

Liczba dzieci w oddziale

1. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;
2) dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

3) dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie wiecej niz 5.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1.

3. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

§14
1. Program dopuszcza do uzytku Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.
2. Przedszkole jest jednostkg publiczng, ktora prowadzi bezptatne nauczanie

i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11



3. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego

w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci, ktore koncza 6 lat w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna sie dany rok
szkolny oraz dla dzieci, ktére uzyskaty odroczenie od spetniania obowigzku
szkolnego i pozostajg w Przedszkolu.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku trzech—czterech lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku pieciu—szesciu lat — okoto 30 minut.

§15

Dla kazdego dziecka dokonuje sie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 15a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

2. W roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc
rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Dla nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawg do opracowania
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie

realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

12



3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowi¢ sie, w jakim stopniu zadania
realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwaj
psychofizyczny i w jaki sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje
na temat wynikow pracy czy wytwordw dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy
krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela

diagnoze przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

§ 16

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. Zasady organizowania tej pomocy okresla statut Zespotu
Szkot Specjalnych.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia

zajec nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 16a

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozw¢j dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii
wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, wniosku rodzica i za zgodag
organu prowadzgcego przedszkole.
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4. Dyrektor wskazuje koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju i nadzoruje
prawidtowg realizacje programu.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

6. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespot.

7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg
organu prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 5.

8. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§17

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez rodzica
oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczyciela
z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola.

5. Upowaznienie takie obowigzuje przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do
Przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

6. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio

pod opieke nauczyciela.
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7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli stan
osoby zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (wyglad i zachowanie osoby sugerujgce, ze moze
by¢ ona pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, bgdz agresywnie
zachowujgca sie).

8. W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W przypadku dzieci korzystajgcych z dowozoéw do Przedszkola srodkami
transportu szkolnego lub gminnego, odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze z domu
do Przedszkola i z Przedszkola do domu ponosi osoba wyznaczona przez
organizatora dowozu.

10. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke i probuje nawigzac kontakt z rodzicami.

11. W przypadku gdy nie mozna porozumiec¢ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

12. Prosba rodzica dotyczgca zakazu odbierania dziecka z przedszkola przez
drugiego rodzica moze by¢ uwzgledniona tylko w oparciu o dokumenty
rozstrzygajace w tej sprawie wydane przez sad.

§17a

1. Do przedszkola moze uczeszczac wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informaciji na ten
temat.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania
wystgpienia lub zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawow i ztego
samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego
dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia

telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
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5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze
wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi
osobami upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania
Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, {j.

w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia

Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§18

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdéw dla poszczegodlnych pracownikow Przedszkola
okresla Dyrektor.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§19

1. Nauczyciel Przedszkola planuje prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg

i jest odpowiedzialny za jakoSc¢ i wyniki tej pracy oraz powierzonych jej opiece dzieci.
1a. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym.

1b. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujgce

zadania:
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1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio

z dzie¢mi lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zajec, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg

w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.
2. Do obowigzkow nauczycieli w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultowanie wtasnych
spostrzezen z psychologiem, pedagogiem, wychowawcg oraz innymi zatrudnionymi
w przedszkolu specjalistami;

2) poznanie rodzaju i stopnia uposledzenia, stanu zdrowia, warunkéw zycia i potrzeb,
uzdolnien i zainteresowan powierzonego im oddziatu;

3) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rehabilitacyjnej w oddziale
z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajgcym wtasciwosciom
psychofizycznym wychowankow oraz uwzgledniajgcych wyniki badan, zalecen

i wkasnych obserwacji;

4) otoczenie wychowankow troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem

i zdrowiem;

5) systematyczne konsultowanie sie z zespotem specjalistow na temat
psychofizycznego rozwoju wychowankow;

6) wspotdziatanie z rodzicami;

7) dbanie o estetyczny wyglad i higiene pomieszczen;

8) przestrzeganie zasad przepiséw BHP;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich obserwacji;
10) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu

w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej min.:
1) rocznych planéw pracy;

2) miesiecznych planow pracy wychowawczo-pedagogicznej;

3) dziennika zajec.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu majatek.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego
lub etnicznego dzieci.

6. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania

w domu.

7. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

8. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢

i wskazac co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

10. Ponadto nauczyciele:

1) dokumentujg prace wiasng w sposob ustalony przez Dyrektora;

2) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawow zabaw

i Cwiczen, ktére uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

3) odsytajg do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali
edukacyjnych, ktére oferujg bezptatny dostep;

4) zachowujg wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas
pracy zdalnej;

5) przestrzegajg zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

§ 19a
1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do

samodzielnego wykonania w domu.
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2. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢

i wskazac co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyC oraz na co
zwroci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 20

Pomoc nauczyciela w Przedszkolu zobowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze
i obstugowe w stosunku do wychowankéw a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

2) spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela, gtdbwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania,
ubierania i rozbierania;

3) wspotdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajgc
funkcjonalnosc i estetyke;

4) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

5) troszczy sie o mienie przedszkola, odpowiada za powierzony majatek;

6) wykonuje inne czynnosci zalecone przez dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych

w Gtownie wynikajgce z organizacji pracy.

Rozdziat 6

Pomieszczenia w Przedszkolu

§21

W zakresie realizacji zadan statutowych, Przedszkole zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem (sal oddziatowych);
2) innych pracowni Zespotu Szkot Specjalnych w zaleznosci od potrzeb;

3) przedszkolnego pomieszczenia sanitarno-higienicznego;

4) pomieszczenia do zajec integracji sensorycznej;

5) pomieszczenia do prowadzenia terapii biofeedback;

6) mini sali gimnastycznej;
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7) biblioteki;

8) swietlicy;

9) stotowki;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

11) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;

12) zespotu urzadzenh sportowych i rekreacyjnych;
)

13) placu zabaw.

§ 22

1. Zespot Szkdt Specjalnych dysponuje zapleczem kuchennym i organizuje obiady
oraz herbate na sniadanie dla dzieci.

2. Zasady odptatnosci za wyzywienie w Przedszkolu ustala organ prowadzacy
uchwatg Rady Powiatu.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki dzieci

§ 23

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewniajgcych
bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6) akceptacji takim, jakim jest;

7) wtasnego tempa rozwoju;

8) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

9) korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
i materialnej w miare mozliwosci jakie posiada Przedszkole;

10) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na status spoteczny;

11) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych
podczas zaje¢ oraz korzystania z zasobow biblioteki;

13) nagrod i wyrdznien za szczegolne osiggniecia.

§24

Dziecko ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz w zyciu
Przedszkola na miare swoich mozliwosci psychofizycznych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola i kolegow, na miare swoich mozliwosci;

3) dbania o wtasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene na miare swoich mozliwosci;
4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Przedszkolu, szanowania sprzetu
szkolnego i pomocy dydaktycznych na miare swoich mozliwosci;

5) poszanowania wytwordw innych dzieci;

6) zmiany obuwia na terenie Przedszkola.

Rozdziat 8

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom

i rodzicom

§ 25

1. Przedszkole wychodzgc naprzeciw konkretnym potrzebom dzieci, pracujgcych

z nimi nauczycieli i specjalistéw oraz rodzicow dziecka, podejmuje szerokg
wspotprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Zakres i formy tego wspofdziatania okresla Statut Zespotu Szkoét Specjalnych.

Rozdziat 9

Wspétpraca z rodzicami

§ 26

1. Wspodtpraca rodzicow z organami Przedszkola jest niezbedna dla zapewnienia
warunkow uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Przedszkole ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.
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3. Szczegotowe cele i formy wspétpracy ze srodowiskiem rodzinnym oraz zasady
organizowania zebran z rodzicami okresla statut Zespotu Szkot Specjalnych.

4. Organem statutowym przedszkola reprezentujgcym rodzicéw jest Rada Rodzicow.

§ 27

1. Rodzice majg prawo:

1) do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wtasnymi przekonaniami;

2) wspotuczestniczenia w uroczystosciach i imprezach wynikajgcych z kalendarza na
dany rok szkolny;

3) wspotorganizowania akcji oddziatowych, szkolnych i poza szkolnych (kiermasze,
festyny, urodziny w oddziale);

4) zapoznania sie ze statutem oraz wspottworzenia tego dokumentu poprzez udziat
swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicéw;

5) zapoznania sie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym dla ich
dziecka;

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie;

7) porad psychologa i pedagoga szkolnego;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Przedszkola;

10) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

11) zgtaszania uwag i propozycji dotyczgcych organizacji pracy Przedszkola;

12) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostato objete ich
dziecko.

§ 28

1. Rodzice sg obowigzani do:

1) udzielania petnej informaciji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;
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3) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

4) terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia

w Przedszkolu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach upowaznionych do
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg
w statym kontakcie z wychowawcami.

3. Rodzice zapewniajg w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke

w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokosc stolika/biurka oraz krzesta
umozliwiajgc dziecku wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komodrkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwtaszcza
w przypadku kilku dzieci uczgcych sie w domu.

4. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko

w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych
prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania

nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

§ 29

Bezpieczenstwo dzieci

1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej

z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

3. Podczas spaceréw i zajeC organizowanych poza terenem Przedszkola
nauczycielowi prowadzgcemu grupe towarzyszy wymagana liczba opiekunow

zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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4. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce
przepisy bhp i ppoz.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6. Szczegbdtowe dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
opisuje szczegdtowo statut Zespotu Szkot Specjalnych.

7. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

8. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 7, moze by¢ organizowana w nastepujgcych
formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu wychowania przedszkolnego i obowigzujgcego programu
nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje;

4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania.

9. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg
wycieczkami.

10. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor Zespotu.

11. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegolnosci

podpisy opiekunéw kazdego wyijscia i podpis dyrektora.

§ 30

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
za zgodg i odptatnoscig rodzicow.

§ 31
1. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich

ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow, z zastrzezeniem przypadku, gdy
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brak podania leku zagraza zdrowiu i zyciu dziecka (padaczka, cukrzyca, itp.),

a koniecznos¢ podania potwierdzona jest pisemng zaleceniem lekarza. W przypadku
konieczno$ci podania leku, rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ lek do przedszkola
wraz z zatgczonym, pisemnym sposobem podawania go.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje o jego stanie rodzicow, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

4. Do Przedszkola moze uczeszczac wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawow
chorobowych sugerujgcych chorobe zakazng.

5. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informaciji na ten
temat.

6. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub

zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

Rozdziat 10.

Postanowienia koncowe

§ 31a

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie
w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych

w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadajg sie z czesci oficjalnej i czesci artystyczne;j.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczegolnosci:

1) Swieto niepodlegtosci;

2) swieto flagi;
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3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkdéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru
Swigt panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§ 32

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych, ktéry jest jednostkg
budzetowsa.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Przedszkole stosuje ustawe dostep do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszystkie kwestie nieokreslone w niniejszym Statucie reguluje Statut Zespotu
Szkot Specjalnych.

§33

1. Zmian w statucie dokonuje sie na wniosek organéw Przedszkola.

2. Wszelkie zmiany w Statucie Przedszkola sg opracowywane przez Rade
Pedagogiczng oraz konsultowane z Radg Rodzicow.

3. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujgcego
i prowadzgcego przedszkole.

4. t6dzki Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut zespotu albo niektére jego

postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.
§ 34

Statut Przedszkola Specjalnego Nr 4 ,Szafirek” w Zespole Szkét Specjalnych
w Gtownie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 r.
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