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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa szkoty brzmi: Specjalna Szkota Branzowa | Stopnia nr 2 w Zespole Szkét
Specjalnych w Glownie. Siedzibg szkoty jest budynek w Gtownie przy ulicy Mikotfaja
Kopernika 26a.

§2
1. Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Zgierski z siedzibg przy ul. Sadowej
6A, 95-100 Zgierz.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lédzki Kurator Oswiaty.

§3

1. Tablice urzedowe szkoty majg tres¢: Szkota Branzowa | Stopnia Nr 2 w Gtownie.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Specjalna Szkota
Branzowa | Stopnia Nr 2 w Gtownie, oraz Szkota Branzowa | Stopnia Nr 2 w Gtownie.

§4
Specjalna Szkofa Branzowa | Stopnia nr 2 w Gtownie jest jednostkg budzetowg —

zasady gospodarki okreslajg odrebne przepisy.

§5
(uchylony)

§6

1. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie teoretyczne dla uczniow w zawodach:

1) cukiernik;

2) piekarz;

3) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.



§7

llekroC w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgca sie w klasach Specjalne;j
Szkoty Branzowej | Stopnia nr 2 w Gtownie, oraz w klasach dotychczasowej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) Szkole — nalezy przez to rozumieC Specjalng Szkote Branzowg | Stopnia nr 2

w Giownie;

5) Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumieC organa dziatajgce w Specjalnej Szkole Branzowej | Stopnia
nr 2 w Gtownie;

6) pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz pracownikow administracyjnych
zatrudnionych w Specjalnej Szkole Branzowej | Stopnia nr 2 w Glownie;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze zm.);

8) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumien ustawe z dnia 14 grudnia

2016 Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

§8

1. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Uczniowie u ciggu trzech dni

w tygodniu zdobywajg wiedze teoretyczng, a w pozostate dwa dni odbywajg praktyki
zawodowe.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych oraz przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza zwane réwniez okresami.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§9

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego,
uwzgledniajgce program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, dostosowany do

potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§10

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higiene

pracy oraz promocje i ochrone zdrowego trybu zycia.

§ 11

1. Celem Szkoly jest:

1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne;

2) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci;

3) ksztattowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku do innych
0s0b;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady

i potrzeby innych ludzi;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia i motywacji do nauki;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

8) przygotowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, poprzez
rozwijanie kompetencji spotecznych;

9) rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
10) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia psychicznego i fizycznego.
2. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetenciji spotecznych i personalnych;
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4) wdrazanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialnoscig

i rozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.

§12

Zadaniem Szkoty jest:

1) dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej;

2) realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji;

3) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy

i zycia w warunkach wspotczesnego swiata,

4) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zas6b wiedzy ogdlnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia
w Branzowej Szkole |l stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

6) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg i zapobieganie tym zjawiskom poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych we wspotpracy z rodzing i innymi instytucjami
publicznymi;

7) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych

z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuaciji
nadzwyczajnych.

§13

Szkota zapewnia uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) rozwijanie zainteresowan i osobowos$ci uczniéw, organizujgc zajecia pozalekcyjne;
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3) dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz firm marketingowych;

4) opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze
poprzez walke z natogami;

5) ksztatcenie w zawodzie, cukiernika, piekarza, pracownika pomocniczego obstugi
hotelowej;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
8) warunki i sprzet specjalistyczny oraz srodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

10) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwtaszcza
zajecia rewalidacyjne;

11) integracje dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi

i uczniami petnosprawnymi.

§ 14

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogoinych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie

z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.



§ 15

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci ich dziatan. Jest ona udzielana
w formie porad konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw

i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. W zakresie organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota
wspotpracuje z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od
potrzeb z innymi podmiotami.

7. Godzina zajec trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu



ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 16

1. Szkota w miare mozliwosci zapewnia rowniez pomoc uczniom, ktérym z roznych
przyczyn, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.

2. Szkota udziela pomocy uczniom poprzez:

1) organizowanie dozywiania w stotdbwce szkolnej uczniom przy wspotudziale
instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci pomoc rodzinie;

2) pozyskiwanie funduszy z projektow;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych
i innych inicjatyw;

4) dofinansowanie wycieczek i wyjazdow uczniow;

5) wskazywanie uczniom i rodzicom instytucji udzielajgcych pomocy w sytuacjach
trudnych i problemowych;

6) wnioskowanie o pomoc do instytucji, wladz miasta i gminy, urzedow, samorzaddw.

§ 16a

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspétpracy ze
stowarzyszeniami, organizacjami i innymi placéwkami, ktorych cele okreslone
w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng
organizacjg lub placéwkg porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla sie prawa
i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;



3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady szkoty i rady rodzicow.

Rozdziat 3

Organy Zespotu i ich kompetencje

§17

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Funkcje i szczegétowe kompetencje organdw, zasady ich wspoétdziatania oraz
Sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla Statut Zespotu Szkodt Specjalnych

w Glownie.

§18-§26
(uchylony)

Rozdziat 4
§ 27
(uchylony)

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoty

§ 28

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku oraz przy uwzglednieniu planu
finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie

z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowe;j

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
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§29

1. Do Specjalnej Szkoty Branzowej | Stopnia nr 2 przyjmowani sg uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim.
2. Przyjecie ucznia do szkoty odbywa sie na podstawie Decyzji wydanej przez
Staroste Powiatu Zgierskiego.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia, moze by¢ wydtuzona na
danym etapie edukacyjnym o 1 rok.

4. Ksztatcenie mtodziezy niepetnosprawnej w szkole prowadzone jest nie dtuzej niz
do ukonczenia przez ucznia: 24. roku zycia.

5. Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej
wynika potrzeba wydtuzenia oraz na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Decyzje o ktérej mowa w ust. 5 podejmuje sie nie pdzniej, niz do konca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.

§ 30

Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegolnosci; centréw
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowego u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkotg a dang jednostkg lub miedzy uczniem a dang jednostkg (w przypadku gdy
uczen jest petnoletni).

§ 31
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuje oddziat dla uczniéw niebedgcych mtodocianymi

pracownikami.
§ 32

1. Liczba ucznidw w oddziale z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

wynosi nie wiecej niz 16 uczniow.

10



2. W przypadku obowigzkowych zaje¢ z informatyki oraz obowigzkowych zajec
z jezykow obcych nowozytnych podziat na grupy jest obowigzkowy z tym, ze grupa

nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw.

§33

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne powadzone w systemie
klasowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia odbywajg sie zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole.

4. Przerwy miedzylekcyjne sg 10 minutowe z wyjgtkiem dtuzszej przerwy obiadowej
(po 6 godzinie lekcyjnej), ktéra trwa 15 minut.

5. (uchylony)

6. Zajecia pozalekcyjne mogg odbywac sie w godzinach popotudniowych.

7. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego:

1) ustala dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie

szkoty.

§ 34

Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujgce zajecia:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z wychowawcg;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia religii lub etyki;

6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§ 35

1. W Szkole Branzowej | stopnia realizowane sg zajecia z wychowania do zycia
w rodzinie (WD2Z).

2. Udziat ucznia w zajeciach z WDZ nie jest obowigzkowy. Zajecia nie podlegajg
ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
ukonczenia szkoty przez ucznia.

3. Uczen moze byé zwolniony z udziatu w zajeciach WDZ po ztozeniu do Dyrektora
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szkoty pisemnego oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia rezygnaciji

z zajeC.

§ 36

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory zawiera tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

2. Program nauczania przygotowuje nauczyciel, a nastepnie przedstawia go
Dyrektorowi w celu dopuszczenia do uzytku w danej szkole.

3. Program nauczania moze byc¢ szerszy niz tresci ustalone w podstawie
programowej. Musi by¢ on jednak dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
ktorzy bedg go realizowali.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo

upowazniony przez niego pracownik szkoty.

§ 37

Dla kazdego ucznia zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 38

1. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania
Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg
odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowac¢ wymiar
praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

2. Dyrektor wyznacza kierownika praktycznej nauki zawodu w Specjalnej Szkole
Branzowej | Stopnia nr 2.

3. Kierownikiem praktycznej nauki zawodu w szkole moze by¢: pedagog, psycholog,
doradca zawodowy lub wychowawca klasy.

4. Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za prawidtowg
organizacje i poziom ksztatcenia zawodowego ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) wiasciwy dobor pracodawcéw, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu,

b) wtasciwg organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programow nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi
ksztatcenia w zawodach,

c) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zajec praktycznych i praktyki zawodowe;j
oraz prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru.

5. Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegolnosci:

1) nadzoruje podpisanie umowy praktyk zawodowych pomiedzy uczniem

a pracodawca;

2) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego
rozktadu zajec;

3) przygotowuje dokumentacje szkolenia praktycznego i nadzoruje jej prowadzenie;
4) prowadzi obserwacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzi
dokumentacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) organizuje spotkania z pracodawcami;
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6) na biezgco wspotpracuje z kierownictwem zaktaddéw, w ktérych odbywa sie
ksztatcenie praktyczne;

7) nadzoruje przygotowanie szkoty do przeprowadzania egzaminoéw zawodowych

i organizuje te egzaminy.

6. Szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone

w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Rozdziat 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§39

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych

i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania i obowigzki pracownikow szkoty okresla Statut Zespotu Szkot Specjalnych

w Glownie.

§40-§49
(uchylony)

Rozdziat 7
Pomieszczenia w szkole
§ 50

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z pomieszczen, ktore sg ujete w Statucie Zespotu Szkdét Specjalnych.

Rozdziat 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 51

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca rozbudzaniu i realizacji potrzeb

i indywidualnych zainteresowan uczniow oraz zadan edukacyjnych
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i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okreslone sg w odrebnym regulaminie
oraz w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych w Gtownie.

Rozdziat 9

Organizacja swietlicy szkolnej i stotowki

§ 52

Swietlica Szkolna oraz Stotéwka funkcjonuje na zasadach ujetych w Statucie Zespotu

Szkot Specjalnych.

Rozdziat 10

Uczniowie szkoty

§ 53

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego

i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone poszanowania jego godnosci;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci

i zachowania;

4) znajomosci zasad, warunkow i sposobdw sprawdzania postepdéw i osiggnieé
edukacyjnych;

5) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

8) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) zdawania egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego, zgodnie

z obowigzujgcym prawem.
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1a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtaszac¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyc¢ sprzet niezbedny do
realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlinosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge
do Dyrektora szkoty, a w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi uczen i jego rodzice majg prawo
odwotania do instancji wyzszych przewidzianych prawem.

4. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskac¢
pisemng odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po
wystuchaniu przez rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

§ 54

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i innych dokumentach
dotyczacych zycia szkoty;

2) uczeszczania regularnie na zajecia szkolne;

3) wtasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiedniego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw zwtaszcza;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu,

b) niespozywania alkoholu,

c) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajgcych,

d) dbania o swoj wyglad i noszenia odpowiedniego stroju,

e) poszanowania mienia szkoty i jego wtasciwego uzytkowania,

f) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty,

g) dbania o wtasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene,

h) podporzgdkowania sie poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli

oraz innych pracownikow szkoty.
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2. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych

z ustalonym planem zajec.

3. Kazdy uczenh przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowac rece
ptynem do dezynfekgciji.

4. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzegac¢ ogolnych zasad higieny:

1) czeste mycie rgk wodg z mydtem (po przyjsciu do szkoty nalezy bezzwtocznie
umy¢ rece, przed jedzeniem, po powrocie ze swiezego powietrza, po skorzystaniu
z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

5. Uczen nie powinien zabierac ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow.

§ 55

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych organizowanych przez szkote. Wszelkie nieobecnosci na tych
zajeciach muszg by¢ usprawiedliwiane.

2. Nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby lub innej waznej przyczyny
usprawiedliwia wychowawca klasy lub w wyjgtkowych przypadkach dyrektor szkoty.
3. Forme, termin i warunki usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia (w tym ucznia
petnoletniego) ustala wychowawca klasy z rodzicami na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. Uczen lub jego rodzice sg obowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci. Brak usprawiedliwienia we
wskazanym terminie oznacza uznanie nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

5. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci
w szkole, ale pod warunkiem, Ze jego rodzice ztozg specjalne pismo do szkoty ze

zgoda na takie postepowanie.
§ 56

Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana

i zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.
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§ 57

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
jego rodzice lub uczen (w przypadku ucznia petnoletniego) ktorzy zobowigzani sg
naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego

mienia.

§ 58
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzgdzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi

pomoc naukows.

§ 59
Szczegotowe warunki skreslenia ucznia z listy uczniow znajdujg sie w Statucie

Zespotu Szkot Specjalnych w Gtownie.

Rozdziat 11

Rodzaje nagréd

§ 60

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach,;
4) osiggniecia w konkursach szkolnych i imprezach sportowych;
5) wysokg frekwencje;

6) dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec ucznidéw szkoty;

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
6) nagroda rzeczowa;

7) wycieczki dla najlepszych uczniow.
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3. Wychowawca lub Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze postanowicC o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Dyrektor szkoty informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

5. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody
w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania o czym

informuje ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 12

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

§ 61

Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;

2) posiadanie, uzywanie alkoholu i srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i poza
nia;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;;

4) kradziez na terenie szkoty i poza nig;

5) wykroczenia zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;
6) opuszczanie budynku i terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela;

7) za uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty

8) za umysIne niszczenie mienia szkoty;

9) stosowanie agres;ji stowne;.

§ 62

1. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana dyrektora Szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) obnizenie oceny zachowania.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie

moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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4. Dyrektor informuje rodzicow ucznia o natozonej karze z wyjgtkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo na pismie odwofac sie od wymierzonej kary

w trybie 14 dni do Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14
dni zbadac¢ sprawe i podjgc¢ decyzje o utrzymaniu kary, zawieszeniu jej wykonania lub

uchyleniu kary.

Rozdziat 13

Wspétpraca z rodzicami

§ 63

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice ponoszg gtéwng odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj dziecka ktore

ma byc¢ przedmiotem ich najwiekszej troski.

§ 64

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz Programu
wychowawczo- profilaktycznego;

2) wybierania w poszczegolnych klasach swojej reprezentacji w formie rady
oddziatowej, ktorej przedstawiciele wchodzg w sktad Rady Rodzicow;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepéw

W nauce oraz przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

4) odwotania sie od uzyskanej oceny srodrocznej, rocznej i ztozenia stosownego
pisemnego wniosku do wychowawcy klasy przed posiedzeniem rady pedagogicznej;
5) odwotania sie od natozonej kary wedtug ustalonego w statucie trybu
odwotawczego;

2. Informacje o uczniu moze przekazywac rodzicom wychowawca klasy, nauczyciele

poszczegolnych przedmiotdw lub inni pracownicy pedagogiczni.

§ 65
Wspotpraca szkoty z rodzicami ma na celu:
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1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez stata wspoétprace z rodzicami
ucznia;

2) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow, pomoc w rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych;

3) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow.

§ 66

Formy wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia:

1) wywiadowki - organizowane przynajmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego, majgce
na celu przekazanie informacji na temat postepow i trudnosci uczniow w nauce

i zachowaniu, oméwienie réznych spraw organizacyjnych klasy;

2) spotkania okolicznosciowe, umozliwiajgce lepsze poznanie przez rodzicow
panujgcej w szkole atmosfery, zdolnosci i mozliwosci uczniéw a organizowane
najczesciej z okazji uroczystosci, imprez klasowych lub ogélnoszkolnych;

3) zebrania rady rodzicow (w zaleznosci od potrzeb) majgcej wptyw na decyzje
dotyczace uczniow;

4) rozmowy telefoniczne, majgce na celu wymiane informaciji o uczniu lub stuzgce

udzielaniu porad w sprawach wychowawczych.

§ 67

1. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia szkolne;

2) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach;

3) zapewni¢ warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec;

4) udziatu w zebraniach szkolnych i klasowych;

5) informowa¢ wychowawce lub pedagoga o sprawach moggcych mie¢ wptyw na
nauke i zachowanie ucznia w tym o aktualnym stanie zdrowia;

6) respektowac zalecenia wychowawcy, nauczycieli i pielegniarki dotyczgce procesu
wychowania i opieki, szczegodlnie w sytuacjach gdy stan zdrowia ucznia zagraza
zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob przebywajgcych na terenie szkoty;

7) na miare swoich mozliwosci osobiscie wigczac sie w zycie szkoty.

2. W trakcie nauki na odlegtosc¢ rodzice zapewniajg w szczegodlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz

skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komorkowego.

Rozdziatl 14

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 68

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

3. Celem wolontariatu jest:

1) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie
idei pracy wolontarystycznej;

2) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych osob
potrzebujgcych pomocy;

3) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami;

4) aktywizowanie uczniow do dziatalnosci spoteczne;j.

§ 69

1. Szkota moze podjgé wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, ktdrych celem jest ksztattowanie Swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
2. Dyrektor podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje

i realizacje w szkole, prowadzi Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty.
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Rozdziat 15
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§70

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatanh majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicow i nauczycieli.

4. Cele gtowne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych;

5. Za organizacje doradztwa zawodowego w Zespole odpowiada Dyrektor.

6. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktdrych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje
realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 16

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztatcenia okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§72
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;
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2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoiju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w nauce

i zachowaniu, trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia;

6) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegolne oceny
szkolne;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§73

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalania ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.
§74

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w nowym roku szkolnym

i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,

C) uczniéw i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian wymagan edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na lekcjach i na
najblizszym zebraniu dla rodzicow.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzicow ze szczegdétowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§75

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (potrocza).

2. Oceny klasyfikacyjne ustala sie na koniec pierwszego okresu i na koniec roku
szkolnego.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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§76

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie w ramach poszczegodlnych
zajeC w formie wystawianych systematycznie ocen biezgcych oraz formutowaniu
ocen: srodrocznej i roczne;.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,
wskazaniu co jest dobrze a co nalezy ewentualnie poprawic oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

3. Oceny osiggniec uczniow w ramach poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do
wystawienia ocen klasyfikacyjnych; oceny biezgce moze wystawi¢ rowniez
nauczyciel okresowo zastepujgcy nieobecnego nauczyciela stale prowadzgcego
okreslone zajecia

4. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujgce
osiggniecia edukacyjne ucznidw Specjalnej Szkoty Branzowej ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia ,+”
i — z wytgczeniem ocen celujgcych i niedostatecznych.
6. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, oceny klasyfikacyjne srédroczne i

roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.
§77
1. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych

zajec sa:

27



1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w roznych sytuacjach;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;
5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie

prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

§78

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizyczne,;.

§79

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1) ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci w petni
obejmujgce program nauczania w danej klasie, biegle postuguje sie wiedzg dla
osiggania celdéw praktycznych i teoretycznych, osigga sukcesy w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat programowy, posiada
wiadomosci, ktore potrafi wykorzystac w praktyce oraz rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen ktéry, opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania oraz rozwigzuje typowe zadania srednim stopniu
trudnosci, niekiedy z pomoca nauczyciela;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu materiatu
programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia

wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu
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trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie
skorzystat z oferowanej mu przez szkote pomocy, nie wykorzystat szans na

uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci.

§ 80
Szczegotowe kryteria ocen wynikajgce z realizowanego materiatu nauczania

formutujg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

§ 81

1. Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng ustala sie w oparciu o oceny biezgce

z odpowiedzi ustnych, sprawdzianow pisemnych, prac domowych — obowigzkowych

i nadobowigzkowych, za aktywnosc i osiggniecia obserwowane podczas zajec.

2. Minimalna liczba ocen biezgcych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia
sie ocene klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, jednak nie mniejsza niz 3.

3. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw:

1) sprawdzian - obejmuje wieksze partie materiatu; termin sprawdzianu uczen
powinien znac z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu tygodnia mogg byc¢ najwyzej
trzy sprawdziany;

2) kartkowka - obejmuje materiat z kilku lekcji lub ostatniej pracy domowe;.

4. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez ucznia.

5. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ sprawdzianu
z cafg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym przez
nauczyciela.

6. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

i w réznych formach.
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§ 82

1. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione, pisemne prace kontrolne
uczniow do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢ ustnie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniania do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg w szkole,
po rozdaniu przez nauczyciela, rodzice na zebraniach klasowych po ustaleniu

terminu z nauczycielem danego przedmiotu.

§83

1. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnych, dotyczacych
funkcjonowania dziecka w szkole;

2) docenianie i uznanie pozytywnych postaw, dziatan oraz osiggniec¢ ucznia;

3) udzielanie wskazéwek uczniowi do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) okreslenie stopnia rozwoju spotecznego oraz internalizacji obowigzujgcych norm
i zasad przez ucznia;

5) zwrdcenie uwagi na niedociggniecia i zagrozenia wynikajgce z trudnych,
niepozgdanych, zagrazajgcych postaw;

6) uswiadomienie uczniowi jego mocnych i stabych stron, co z kolei ma motywowac
go do samodoskonalenia i korygowania niepozgdanych postaw oraz respektowania
zasad bezpieczenstwa, wzajemnego wspotzycia i wspotdziatania w szkole;

7) rozwijanie u ucznia umiejetnosci samooceny, ukierunkowanie go do samodzielne;j
pracy nad sobg — w tym ksztatcenia wlasnego charakteru;

8) ksztattowanie samoswiadomosci ucznia, odpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie oraz umiejetnosci ponoszenia konsekwencji;

9) wspieranie celow i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczego.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie godnosci wiasnej osoby.

§ 84

1. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ wptyw
zaburzen i innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

§ 85

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

a) wyrdznia sie w sposob szczegolny na terenie szkoty i klasy pilnoscia,
sumiennoscig i wytrwatoscig w wypetnianiu obowigzkow,

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione,

c) jest dla innych wzorem do nasladowania dzieki wysokiej kulturze osobistej,
prawdomdwnosci i uczciwosci,

d) postuguje sie na co dzien poprawng polszczyzna,

e) w kazdej sytuacji chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski
i odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym i rowiesnikom,

f) wyrdznia sie zdyscyplinowaniem i punktualnoscia,

g) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,
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h) godnie reprezentuje swojg szkote: aktywnie uczestniczy w szkolnych
uroczystosciach i konkursach,

i) wzorowo dba o mienie osobiste i ogolnospoteczne,

j) zdecydowanie i wtasciwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie stabszych, ma
pozytywny stosunek do ochrony srodowiska naturalnego,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o estetyke wygladu i higiene,
szanuje zdrowie wtasne i cudze;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pilny, sumienny, wytrwaty w wypetnianiu obowigzkdéw na terenie klasy i szkoty,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

c) posiada odpowiednig kulture osobistg, jest prawdomowny i uczciwy, chetnie
pomaga innym, jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, okazuje szacunek
starszym i rowiesnikom,

d) postuguje sie na co dzien poprawng polszczyzna,

e) cechuje go odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie,

f) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i szkoty,

g) godnie reprezentuje swojg szkote, aktywnie uczestniczy w apelach,
uroczystosciach i konkursach,

h) dba o estetyke wygladu i higiene, szanuje zdrowie wtasne i cudze;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykonuje obowigzki bez szczegolnego angazowania sie w zycie spotecznosci
szkolnej,

b) dgzy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci,

C) jego zachowanie w szkole i poza nig jest wtasciwe, ale niczym sie nie wyrdznia,
d) cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢, okazuje szacunek starszym

i rowiesnikom,

e) jest kolezenski i taktowny, wykazuje tolerancje wobec innych;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty,
b) zdarza sie, ze nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,
C) nie zawsze przestrzega norm wspotzycia w grupie, popada w konflikt

z otoczeniem,

d) zdarza sie, ze nie szanuje o mienia wtasnego, spotecznego i kolegoéw,

e) zdarzajg sie pojedyncze dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu,
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f) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, gdy :

g) narusza zasady dyscypliny na terenie kasy i szkoty, nie ma jednak razgcych
uchybien w jego postepowaniu i kulturze osobistej,

h) czesto nie wykonuje polecenh nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,

i) nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, czesto popada w konflikty

z otoczeniem,

j) nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szanuje pracy innych ludzi,

k) podejmuje dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych, jednak -
deklaruje che¢ poprawy, ale dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce nie przynoszag
pozytywnych efektow,

[) znaczna czeS¢ nieobecnosci nie zostata usprawiedliwiona,

m)czesto spoOznia sie na zajecia lekcyjne.

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia w sposéb razgcy obowigzkom ucznia,

b) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury osobistej,

c) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych,

d) popada w konflikty z rowiesnikami i dorostymi,

e) dopuszcza sie wytudzania pieniedzy i rzeczy bedgcych wiasnoscig innych oséb,
f) Swiadomie niszczy mienie szkolne,

g) dopuszcza sie czynéw karalnych,

h) nie pracuje nad zmiang wtasnego postepowania i nie deklaruje checi poprawy,
i) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

j) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych efektow.

§ 86

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
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czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel dostosowuje dla takiego ucznia wymagania
niezbedne do otrzymania przez niego oceny klasyfikacyjnej.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny srodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”

5. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i informatyki ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec
Sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po

otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 87

1. Uczen podlega klasyfikacji.

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe.

2. Klasyfikacja srédroczna w Specjalnej Szkole Branzowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej
oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

4. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku
szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen za pierwsze i drugie potrocze wedtug
zasad przyjetych przez nauczyciela.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 88

1. Uczniowie Szkoty Branzowej realizujg przedmioty zawodowe w ramach
praktycznej nauki zawodu.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala osoba
prowadzgca praktyczng nauke zawodu-opiekun praktyk. Ocena zostaje wpisana do
dzienniczka praktyk.

§ 89

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub pétroczu za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Egzamin
obejmuje materiat z okresu, w ktorym uczen nie zostat klasyfikowany.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Zgody takiej mozna
w szczegolnosci udzieli¢ w nastepujgcych przypadkach:

1) poziomu zdolnosci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi i silnych traumatycznych przezyc
utrudniajgcych koncentracje, obnizajgcych sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawcze;j

w rodzinie.

§ 90

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,
,hiesklasyfikowana”.
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§ 91

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzagcy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty

publiczne;.

§ 92

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

2. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodéw
nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor szkoty, ktéry moze tez zgdac
stosownych zaswiadczen np. lekarskich) wyznacza sie nastepny termin niezwtocznie
(w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

3. Zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty nastepnie egzamin przeprowadza jednoosobowo nauczyciel prowadzgcy
okreslone zajecia edukacyjne. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢
zroznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajgcej do bardzo
dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicow oceny celujgce;.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej i ustne;.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng,
znajduje sie w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat klasyfikacyjng ocene
niedostateczna.
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7. Uczen Szkoty Branzowej, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego srodrocznego
otrzymat ocene niedostateczna, nie moze kontynuowac nauki w Il pétroczu. Za zgodag

Rady Pedagogicznej uczen moze powtarzac klase od nowego roku szkolnego.

§93

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

2. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci nie moze zdawac¢ egzaminu klasyfikacyjnego, ale za zgodg Rady
Pedagogicznej moze powtarzac klase.

§ 94

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne za posrednictwem wychowawcow
zobowigzani sg poinformowac:

1) rodzicéw ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) w formie pisemnej rodzicow ucznidw zagrozonych nieklasyfikowaniem, oceng
niedostateczng lub naganng oceng zachowania.

2. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajgce uwaza sie
przekazanie informaciji telefonicznie lub przestanie zawiadomienia listem poleconym
na podany przez rodzicéw adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego
braku - na adres zameldowania ucznia.

3. Jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majgcych miejsce
na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym.

§ 95

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podanie do Dyrektora szkoty o sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢

uczen lub rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o zakresie materiatu oraz
wymaganiach programowych na dang ocene. Nauczyciel opracowuje dla ucznia
sprawdzian.

4. Uczen moze przystgpi¢ do sprawdzianu tylko jeden raz.

5. Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z petnoletnim uczniem/ uczniem i jego
rodzicami.

6. Po uwzglednieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ulec
Zmianie na wyzsza.

7. Ocena ostateczna moze rozni¢ sie od oceny prognozowanej nie wiecej niz o jeden

stopien.

§ 96

Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie, jesli otrzymat niedostateczng ocene srodroczng

i w drugim pétroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promociji), szkota udziela réznych

form pomocy w celu nadrobienia zalegtosci i brakow edukacyjnych.

§97

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét, zawierajgcy date egzaminu,
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
os6b wchodzgcych w sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu

zadan praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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6. W Szkole Branzowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza

klase.

§ 97a

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkéw komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,
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e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§98

1. Uczen Szkoty Branzowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od niedostateczne;.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Promocje z wyréznieniem lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem
otrzymuje uczen ktory:

1) osiagnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych min. 4,75;

2) otrzymat minimum bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej mogg by¢ rowniez
wyroznieni nagrodg ksigzkowa lub rzeczowsa.

5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne.
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6. Uczen, ktéry nie spetnit warunku o ktorym mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klase
Szkoty Branzowej.

§ 99

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego
wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym. Wymagania, kryteria oceniania
i zasady przeprowadzania egzaminu opracowane sg przez instytucje zewnetrzne.

3. Role instytucji zewnetrznych petnig: Centralna Komisja Egzaminacyjna

i Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

4. Egzamin zawodowy zdajg uczniowie szkot zawodowych i szkot branzowych.

5. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego

w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej.

6. Egzamin obejmuje zakresem tematycznym jedng okreslong kwalifikacje. Liczba
egzamindw w danym zawodzie jest zalezna od ilosci wyodrebnionych w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego kwalifikacji dla danego zawodu.

7. Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktyczne;.

8. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest zgodnie z procedurami okreslonymi
przez CKE.

9. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza Okregowa Komisja
Egzaminacyjna;

10. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
jest ostateczny.

11. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng. Osoba, ktéra zdata egzamin z zakresu wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiada poziom wyksztatcenia
wymagany dla danego zawodu, otrzymuje dyplom zawodowy. Dyplom wydaje
Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

12. Osoby, ktore nie zdaty obydwu lub jednej czesci egzaminu, nie przystgpity do
egzaminu w wyznaczonym terminie lub go przerwaty lub ktéorym uniewazniono

egzamin, mogg ponownie przystgpi¢ do egzaminu lub nie zdanej /uniewaznionej
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czesci.

13. Osoby, ktére zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego powinni wypetnic
pisemna deklaracje dotyczgca przystgpienia do egzaminu zawodowego i ztozy¢
wypetniona deklaracje dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz 4 miesigce przed terminem
egzaminu zawodowego.

14. Po uptywie trzech lat od dnia w ktérym zdajgcy przystgpit do czesci pisemnej
egzaminu i nie zdat egzaminu lub mégt przystgpi¢ po raz pierwszy do czesci
pisemnej egzaminu, przystepuje do egzaminu w petnym zakresie.

15. Przystgpienie lub nieprzystgpienie do egzaminu zawodowego, zdanie lub
niezdanie egzaminu zawodowego w catosci lub w czesci nie wptywa na wyniki

klasyfikacji Srodrocznej, promocji i ukonczenia szkoty.

§ 99a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ zalezg od specyfiki przedmiotu.

3. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za
posrednictwem przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;j.

4. Szczegotowe rozwigzania dotyczgce organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslone zostaty w § 37 Statutu Zespotu Szkot
Specjalnych w Gtownie.

Rozdziat 17

Postanowienia koncowe

§ 100

1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Specjalng Szkote Branzowg | Stopnia nr 2 gospodarki
finansowej, materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny plan finansowy

zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.
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§101
Bezposrednim przetozonym dyrektora Specjalnej Szkoty Branzowej | Stopnia nr 2

jest Starosta Zgierski.

§ 102

Zmiana statutu

1. Z wnioskiem o zmiane statutu lub jego czesci mogg wystapic:
1) Dyrektor;

2) Rada Rodzicow;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Statut Specjalnej Szkoty Branzowej | Stopnia nr 2 w Gtownie wchodzi w zycie

z dniem 1 lutego 2022 r.

44



